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POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE DELL’ENERGIA – NORMA ISO 50001:2018 

L’azienda vanta un significativo know-how nella gestione di commesse di riqualificazione energetica e 

miglioramento sismico nel settore civile oltre alla specializzazione del proprio personale nel campo 

dell’esecuzione e coordinamento degli interventi manutentivi ed impiantistici anche ad elevata complessità 

in ambito civile ed industriale su tutto il territorio nazionale. 

Free Energia S.p.A. riconosce l'importanza strategica di un uso efficiente e sostenibile dell'energia e si 

impegna a promuovere il miglioramento continuo delle proprie prestazioni energetiche come parte 

integrante del Sistema di Gestione Integrato QAS già implementato. 

In linea con i valori e gli obiettivi aziendali di qualità, ambiente e sicurezza, l’organizzazione si pone i seguenti 

obiettivi: 

1. Efficienza e sostenibilità energetica 

- Integrare soluzioni innovative per il miglioramento degli standard energetici, riduzione dei consumi 

e sostenibilità ambientale, con particolare attenzione alla riqualificazione energetica. 

- Prevenire sprechi energetici e ridurre le emissioni associate al consumo di energia. 

2. Conformità normativa e innovazione tecnologica 

- Garantire il rispetto di tutte le leggi, regolamenti e normative applicabili in materia di energia e 

ambiente. 

- Adottare tecnologie avanzate per ottimizzare i consumi e favorire la sostenibilità aziendale. 

3. Pianificazione e monitoraggio 

- Stabilire obiettivi e traguardi energetici misurabili come quadro di riferimento per il miglioramento 

continuo. 

- Monitorare e riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione dell'Energia per garantire l'efficacia 

e la pertinenza rispetto al contesto organizzativo. 

4. Sensibilizzazione e coinvolgimento 

- Promuovere la leadership energetica a tutti i livelli aziendali e sensibilizzare il personale 

sull'importanza dell'efficienza energetica. 

- Formare e supportare dipendenti e collaboratori affinché contribuiscano attivamente agli obiettivi 

energetici aziendali. 
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5. Miglioramento continuo e integrazione strategica 

- Favorire l'integrazione tra gli obiettivi energetici e gli altri sistemi di gestione aziendale (Qualità, 

Ambiente, Sicurezza). 

- Assicurare che la politica energetica sia appropriata al contesto, supporti le strategie aziendali e 

rappresenti un pilastro del miglioramento continuo. 

Free Energia considera prioritario il coinvolgimento delle parti interessate, compresi i clienti, i fornitori e le 

autorità competenti, per garantire trasparenza e collaborazione verso una gestione sostenibile dell’energia. 

Questa politica viene comunicata a tutte le persone che lavorano per l’organizzazione o per suo conto, è 

disponibile alle parti interessate e viene riesaminata periodicamente per garantirne l'adeguatezza rispetto 

agli obiettivi aziendali e ai mutamenti del contesto. 
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